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Ai Collaboratori Scolastici
OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI COLLABORATORI SCOLASTICI PER L’ATTUAZIONE

DI MODULI A VALERE SUL PROGETTO Una scuola di tutti per tutti!

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni
ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 — Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, , interventi
di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777,
09/10/2024, FSE+, Agenda Nord.

CUP F14D24002140001

CODICE PROGETTO ESO4.6.A1.B- FSEPN-TO-2024-178

TITOLO PROGETTO: “Una scuola di tutti per tutti!”

ILDIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente |'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA lacircolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I"arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e
di sperimentazione;

1
VISTO lacircolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,





gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO I'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni

non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che

non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati.

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il

contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024

VISTO I’AVVISO PUBBLICO Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord, emanato nell’ambito
dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTO il progetto “Una scuola di tutti per tutti!” presentato da questa Istituzione scolastica con
candidatura 6065 del 15/11/2024;
VISTA la delibera 36 del Collegio dei Docenti del 13/11/2024 di adesione dell’istituto agli avvisi
relativi al Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 e di delega al Dirigente scolastico,
eventualmente coadiuvato da gruppi di lavoro, a elaborare i progetti e a proporre la candidatura
dell’Istituzione scolastica a quegli avvisi, tra quelli disponibili, da lui ritenuti consoni alle esigenze
degli studenti e del personale;

VISTA la delibera 11 del Consiglio di Istituto del 12/11/2024 di adesione dell’istituto agli avvisi
relativi al Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 e di delega al Dirigente
scolastico, eventualmente coadiuvato da gruppi di lavoro, a elaborare i progetti e a proporre

la candidatura dell’lstituzione scolastica a quegli awvisi, tra quelli disponibili, da lui ritenuti
consoni alle esigenze degli studenti e del personale;

VISTA la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024 avente a oggetto
“Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita

01 — Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6.

— Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 — Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B,

ESO4.6.A2.C,, interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e

del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord. Autorizzazione progetti, per il
progetto presentato dalla scuola FIIC812003 con cod. CUPF14D24002140001 per 64.440,00 €;
VISTO il decreto di assunzione a bilancio Agenda Nord prot.n. 490 del 17/01/2025;
VISTO il Programma Annuale 2025, adottato con delibera n. 27 del Consiglio d’istituto del 13/02/2025;
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 20 e successive modificazioni e integrazioni conla quale e
stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;

VISTA la delibera del Collegio docenti n.70;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.27 del Consiglio d’istituto del 13/02/2025 di approvazione del
Programma Annuale dell’Esercizio 2025;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24/06/21;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24/06/21;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057del Parlamento europeo e del Consiglio del 24/06/21;

VISTO |l Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 —2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

VISTO In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e

| 'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e 'apprendimento
permanente.

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPAOO1, conforme
all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 152Iuglio 2022 n°® CCI 2021IT16FFPAQO1L che approva



I'accordo di partenariato con la Repubblica italiana

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito
dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n® CCI2021ITO5FFPRO01

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di
percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo
di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere
sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei
Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il decreto ministeriale prot. n® AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto
ministeriale prot. n®> AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024;

VISTO [I'avviso Prot. 81652 23/05/2025 FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2023-2024 e 2024- 2025, Fondo Sociale Europeo Plus

VISTA la nota Prot. n°® AOOGABMI 108714 DEL 25/06/2025 LETTERA AUTORIZZAZIONE AVVISO PROT.
81562 del 23/05/2025di autorizzazione del progetto di cui in oggetto Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni,
Fondo Sociale Europeo Plus;

VISTO I'Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241,

VISTO L’Art. 15, D.Lgs. 36/2023 “Responsabile Unico di Progetto (RUP)” e I’Allegato 1.2, D.Lgs.36/2023
“Attivita del RUP”,

PRESO ATTO che si rende necessario dare avvio alle attivita programmate e autorizzate, necessarie per la
realizzazione del progetto;

CONSIDERATO che le attivita inerenti al progetto si svolgeranno nell’a.s. 2025/2026 e
2026/2027 dovranno concludersi entro il 31/12/2026;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto e istruzione e
ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

PRESO ATTO che nell’ambito del progetto autorizzato sono previste spese funzionali alla gestione
e attuazione del progetto, riguardanti compensi, tra gli altri, per attivita del personale ATA;

RITENUTO di dover procedere all’individuazione di personale ATA, precisamente n. 3
collaboratori scolastici;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

EMANA

Awviso interno per la selezione di personale ATA nell’ambito del progetto “ Una scuola di tutti per tutti!”

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale 3Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni
ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 — Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, , interventi



di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777,
09/10/2024, FSE+, Agenda Nord.

Art.1 - Figure professionali richieste

L’Avviso riguarda la selezione di n. 3 Collaboratori Scolastici per la realizzazione dei seguenti moduli:

n° | Tipologia Modulo Titolo del Modulo Figure richieste

1 | Educazione motoria [70846 - Atletica Leggera per ilCollaboratore Scolastico
potenziamento
delle aree relative alle competenze di
cittadinanza

3 Lingua madre 64038 Viracconto una storia 2 Collaboratore Scolastico

Art. 2 - Attivita richieste

PROFILO ATTIVITA'
N. 3 Collaboratori Garantire I'apertura e la chiusura della Scuola in orario pomeridiano nei giorni
Scolastici di svolgimento delle attivita del progetto;

(max 20 ore| Curare la pulizia dei locali e collaborazione con i docenti esperti/tutor.

ciascuno)

L'Amministrazione si riserva di affidare gli incarichi secondo le esigenze amministrative e/o organizzative.

Le ore da affidare ai Collaboratori Scolastici saranno determinate sulla base delle reali esigenze del
progetto e dell'effettiva realizzazione di tutti i moduli previsti.

E ammesso alla selezione il Personale interno con contratto a tempo indeterminato e determinato.

Art.3 - Compenso.

Il compenso e determinato, a seconda del profilo di appartenenza, sulla base delle misure del
compenso orario lordo tabellare spettante al personale per prestazioni aggiuntive all'orario
d'obbligo come il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto
Istruzione e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024.

Il candidato dovra impegnarsi a svolgere I'incarico senza riserve e secondo il calendario predisposto.

| compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata, previo accreditamento dei fondi europei
all'lstituzione Scolastica, e dopo I'espletamento della necessaria verifica dell’attivita svolta.

Le attivita prestate dovranno essere sempre svolte al di fuori del normale orario di servizio; a tal
fine le presenze verranno rilevate con le modalita consuete.

Gliincarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso e indennita di sorta,
per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono I'annullamento
dell'attivita.

Art.4 - Modalita di valutazione della candidatura.

Le candidature pervenute saranno valutate sulla base dei criteri individuati qui di seguito:



Figura di Collaboratore Scolastico max n. 20 ore ciascuno:

» Disponibilita ad accettare l'incarico.
In caso di piu richieste rispetto al necessario, sara presa in considerazione I'anzianita di servizio.

Art.5 - Domanda di partecipazione, valutazione e costituzione delle graduatorie.

La domanda di partecipazione dovra essere redatta secondo I’Allegato A, autocertificando in maniera
dettagliata i requisiti indicati nell'art.4. La domanda di partecipazione dovra essere trasmessa
all’indirizzo e- mail istituzionale fiic812003 @istruzione.it entro il giorno 04/11/2025 ore 8.00.

Un’apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico valutera le candidature pervenute e
formulera una graduatoria per ogni profilo professionale, utile ai fini dell'attribuzione degli
incarichi.

Art. 6 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n.241 e successive modificazioni, il
responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione € il Dirigente Scolastico Dr Maria
C. Intrieri.

Art. 7 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del GDPR (Regolamento Europeo UE 2016/679) i dati
personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi
all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime
esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Art. 8 - Pubblicita

Il presente bando & pubblicato sul sito web di questa Istituzione scolastica
www.icgandhi.edu.it all’albo on line.

Per quanto non espressamente contenuto nel presente Awviso, valgono le vigenti disposizioni in materia
di investimenti finanziati con il PNRR.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Maria C. Intrieri
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A VALERE SUL PROGETTO Una scuola di tutti per tutti!

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni
ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 — Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, ,
interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso
Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord.

CUP F14D24002140001

CODICE PROGETTO ESO4.6.A1.B- FSEPN-TO-2024-178

TITOLO PROGETTO: “Una scuola di tutti per tutti!”

Al Dirigente Scolastico

I1/1a sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale |_[_|_|_[ [ | | 1 [ [ | |1 | ]|

residente a via

recapito tel. recapito cell. Indirizzo
E-Mail

in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE
Di partecipare alla selezione per 1’attribuzione dell’incarico di

[ ] COLLABORATORE SCOLASTICO

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

di essere in godimento dei diritti politici

di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali
pendenti:
di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I’attivita svolta
di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano
di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I’incarico previsti dalla norma vigente
U di avere la competenza informatica I’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”

Data firma

o000 O 000

Si allega alla presente

= Documento di identita in fotocopia
= Curriculum Vitae

= Allegato C




1l/la sottoscritto/a, ai sensi degli art. 46 e 47 del dpr 28.12.2000 n. 445,consapevole della responsabilita’ penale cui puo’
andare incontro in caso diaffermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del medesimo dpr 445/2000 dichiara di avere la
necessariaconoscenza della piattaforma pnrr e di quant’altro occorrente per svolgere con correttezza tempestivita’ ed
efficacia i compiti inerenti l’incarico

1l/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza
I’istituto Gandhi al trattamento dei dati contenuti nellapresente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini
istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data

firma
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Autodichiarazione di insussistenza cause ostative allo svolgimento dell’incarico

A VALERE SUL PROGETTO Una scuola di tutti per tutti!
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni
ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 — Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, ,
interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso
Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord.
CUP F14D24002140001
CODICE PROGETTO ESO4.6.A1.B- FSEPN-TO-2024-178
TITOLO PROGETTO: “Una scuola di tutti per tutti!”

Il sottoscritto

— Visto I’art. 53 del D.Igs. 165 del 2001 e successive modifiche;

— Vista la normativa concernente il limite massimo per emolumenti o retribuzioni (art. 23 ter del dl n. 201/2011,
convertito con modificazioni dalla legge n. 214/2011; art. 1, commi 471 e seguenti, della legge n. 147/2013;
art. 13 del dl n. 66/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 89/2014);

— Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 recante il codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del d.Igs. n. 165/2001;

— Vistoil D.Lgs. n. 33/2013;

— Consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di dichiarazioni false e mendaci rese ai sensi dell’art. 76 del

DPR n. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n°® 445, che non sussistono cause di incompatibilita, di
astensione e/o di conflitti di interesse nell'espletamento delle attivita che si accinge a svolgere.

Luogo e data

F.to




