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VI (Uscita) gli Istituti Scolastici prov. di Firenze

OGGETTO: AVVISO INTERNO/ ESTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE PER L’ATTUAZIONE DI MODULI
A VALERE SUL PROGETTO Una scuola di tutti per tutti!

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6.A1,
ESO4.6.A2 — Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, , interventi di cui al
decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024,
FSE+, Agenda Nord.

CUP F14D24002140001

CODICE PROGETTO ES04.6.A1.B- FSEPN-TO-2024-178

TITOLO PROGETTO: “Una scuola di tutti per tutti!”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che aisensidell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO ['articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
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VISTI

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati.

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto
scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024
I’AVVISO PUBBLICO Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord, emanato nell’ambito dell’Obiettivo
ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;
il progetto “Una scuola di tutti per tutti!” presentato da questa Istituzione scolastica con candidatura
6065 del 15/11/2024;
la delibera 36 del Collegio dei Docenti del 13/11/2024 di adesione dell’istituto agli avvisi relativi al
Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 e di delega al Dirigente scolastico, eventualmente
coadiuvato da gruppi di lavoro, a elaborare i progetti e a proporre la candidatura dell’Istituzione scolastica
a quegli avvisi, tra quelli disponibili, da lui ritenuti consoni alle esigenze degli studenti e del personale;
la delibera 11 del Consiglio di Istituto del 12/11/2024 di adesione dell’istituto agli avvisi relativi al
Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 e di delega al Dirigente scolastico,
eventualmente coadiuvato da gruppi di lavoro, a elaborare i progetti e a proporre la candidatura
dell’lstituzione scolastica a quegli avvisi, tra quelli disponibili, da lui ritenuti consoni alle esigenze degli
studenti e del personale;
la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024 avente a oggetto “Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6.A1,
ESO4.6.A2 — Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, , interventi di cui al
decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777,
09/10/2024, FSE+, Agenda Nord. Autorizzazione progetti, per il progetto presentato dalla scuola
FIIC812003 con codice CUP F14D24002140001 per 64.440,00 €;
il decreto di assunzione a bilancio Agenda Nord prot.n. 490 del 17/01/2025;

il Programma Annuale 2025, adottato con delibera n. 27 del Consiglio d’istituto del 13/02/2025;

la delibera del Consiglio d’Istituto n. 20 e successive modificazioni e integrazioni con la quale é stato
approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;

la delibera del Collegio docenti n.70;

la Delibera del Consiglio d’Istituto n.27 del Consiglio d’istituto del 13/02/2025 di approvazione del Programma
Annuale dell’Esercizio 2025;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e

Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

VISTO In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia dei

sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento permanente.

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n® CCI 2021IT16FFPAQO1, conforme all’articolo 10, paragrafo

6 del Regolamento UE n. 1060/2021
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VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPAQOO1 che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione C
(2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo
europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore
dell'occupazione e della crescita" in Italia n® CCI2021ITO5FFPRO01

VISTO il decreto ministeriale prot. n® AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al
Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057,
(UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto ministeriale
prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024;

VISTO [’avviso Prot. 81652 23/05/2025 FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-
2025, Fondo Sociale Europeo Plus

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI 108714 DEL 25/06/2025 LETTERA AUTORIZZAZIONE AVVISO PROT. 81562 del
23/05/2025di autorizzazione del progetto di cui in oggetto Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni, Fondo Sociale
Europeo Plus;

VISTO I'Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241;

VISTO L’Art. 15, D.Lgs. 36/2023 “Responsabile Unico di Progetto (RUP)” e I'Allegato 1.2, D.Lgs. 36/2023
“Attivita del RUP”,

VISTA la mancata disponibilita di personale interno dell’11/09/2025

VISTA la necessita di individuare soggetti per la realizzazione di Moduli formativi per

studenti per la corretta esecuzione del progetto in oggetto:

DETERMINA
Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione, per la selezione di soggetti per la realizzazione dei moduli riportati
in tabella. Ciascun modulo dovra prevedere la presenza di due figure, una Esperto e una tutor:

n°® | Tipologia Modulo Titolo del Modulo Figure richieste | n°ore | totale
1 | Educazione motoria |70846 - Atletica Leggera per il potenziamento [Esperto 30 2100
delle aree relative alle competenze di
cittadinanza
2 70846 - Atletica Leggera per il potenziamento [Tutor 30 900
delle aree relative alle competenze di
cittadinanza
3 Lingua madre 64038 Vi racconto una storia 2 Esperto 30 2100
4 64038 Vi racconto una storia 2 Tutor 30 900
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Art. 2 corrispettivo economico

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso € quello relativo alle UCS definite dal ministero,
ovvero 70,00 euro/ora Esperto — 30 euro/ora Tutor omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta e massimo
500 euro a titolo di rimborso spese di materiali, affitti e spostamenti.

Art. 3 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum del personale proposto redatto secondo il modello
europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono
pervenire presso la segreteria amministrativa della scrivente istituzione scolastica, entro le ore 12:00 del
29/10/2025;

Art. 4 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione in formato pdf pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae in formato europeo in duplice copia di cui uno con omissione dei dati personali sensibili
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero

Art. 5 partecipazione

Ogni soggetto facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e
il documento di identita 8del legale rappresentante se ditta).

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di
valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di
identita.

Art. 6. Selezione
La selezione, tra le candidature prevenute nei termini previsti, avverra ad opera di una apposita Commissione nominata
dal Dirigente Scolastico dopo la scadenza del presente avviso, tramite comparazione dei curricola, e la stesura delle
seguenti graduatorie in base alle tabelle di valutazione allegate al presente Bando:
- Graduatoria A: docenti esperti di altre istituzioni scolastiche;
- Graduatoria B: esperti esterni di comprovata specializzazione
- Graduatoria C: affidamento dei servizi societa con comprovata specializzazione nel settore previa presentazione dei CV
dei docenti Esperti e Tutor che effettueranno il corso.
Il Dirigente scolastico si riserva la facolta, in accordo con le parti, di dividere o meno gli incarichi secondo le
istanze pervenute e nel limite massimo delle figure richieste
Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso ovvero di adottare sistemi di reclutamento
per le figure mancanti.

Art. 7. Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro
caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera
in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico

Art. 8. Compiti delle figure professionali ESPERTO

Gli esperti selezionati saranno tenuti a svolgere tutte le attivita necessarie per la realizzazione del progetto. In
particolare
a) Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo;

b) Firmare il registro giornaliero su cui indicare gli argomenti del giorno;
c) Seguire scrupolosamente quanto previsto dal contratto formativo o regolamento del corso;
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d) Partecipare, quando richiesto, alle riunioni indette dal Dirigente Scolastico attinenti alla realizzazione del
progetto;
e) Verificare ilivelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura
f) Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso
g) Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso
h) Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento
degli stessi
i) Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario
j)  Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa Didattica di
competenza
k) Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti
1) Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto
m) Controllare I'avanzamento dei percorsi
n) Alimentare la piattaforma di avanzamento
0) Redigere relazione periodica concordata con il gruppo do supporto, ove richiesta
p) Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati,
metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno
Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e collaborare con gli
esperti nella conduzione delle attivita. All'interno del suo tempo di attivita, il tutor svolge compiti di coordinamento fra
le diverse risorse umane che partecipano all'azione e compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale.
Partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi.
In particolare:
a) predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi;
b) cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli
esperti e la propria, [’orario d’inizio e fine della lezione;
¢) accerta I’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale patto formativo,;
d) segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del previsto;
e) cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compiti in
itinere o anche prima/dopo [’intervento formativo;
h) Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso, e in particolare:
1) registra le anagrafiche brevi
3) inserisce la programmazione giornaliera delle attivita
4) concorda ’orario con gli esperti
5) provvede alla gestione della classe:
documentazione ritiri
registrazione assenze
attuazione verifiche
emissione attestati
6) ogni altro intervento propedeutico alla realizzazione del modulo.

Art. 10 Pagamenti

Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi

Art. 101 Responsabile del Procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente
Scolastica dott.ssa Maria C. Intrieri

Art.9 Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola ed ha valore di notifica per tutto il
personale dell'istituto. | dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso
verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e
integrazioni. | candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede
di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni

ALLEGATI AL BANDO DI SELEZIONE
- Allegato 1 — Domanda di partecipazione docenza/tutoraggio Interno-Esterno-Associazione-DITTA;
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- Allegato 2 — Tabella di autovalutazione dei titoli.
Il Dirigente Scolastico
Dott. Maria C. Intrieri

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

ESIONE e . .
IQI%LISAON-W RN Cofinanziato e M l M
o dall'Unione europea Ministero dell'lstruzione
COMPETENZE e del Merito

Al Dirigente Scolastico

CUP F14D24002140001
TITOLO PROGETTO: “Una scuola di tutti per tutti!”

All. A Modulo
Il/La sottoscritto/a

COGNOME

NOME

Legale rappresentante
CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA / /

LUOGO DI NASCITA
PROVINCIA

COMUNE DI RES.ZA
PROVINCIA

VIA/PIAZZAICORSO N.

CAP

TELEFONO

E-MAIL

CHIEDE di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all’oggetto e di essere inserito/a nella graduatoria di:
Titolo del Modulo SPECIFICARE RUOLDO, nel caso di associazione
indicare solo il modulo del quale si chiede I’affidamento

70846 - Atletica Leggera per il potenziamento delle aree
relative alle competenze di cittadinanza

64038 Vi racconto una storia 2
A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per le false
attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia e preso atto delle tematiche proposte
nei percorsi formativi

DICHIARA
Sotto la personale responsabilita di:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
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- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;

- aver preso visione dell’ Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

- di essere consapevole che pud anche non ricevere alcun incarico/contratto;

- di possedere titoli e competenze specifiche pit adeguate a trattare i percorsi formativi scelti.

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

- dinon trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per ’attuazione delle iniziative
cofinanziate dai Fondi Strutturali europei in particolare di:

- dinon essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'lstituto e di altro personale che ha preso parte alla
predisposizione del bando di reclutamento, alla comparazione dei curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei
candidati.

Come previsto dall’ Avviso, allega:

- proposta progettuale (solo per la candidatura per esperto o Associazioni);

- copia di un documento di identita valido;

- Curriculum Vitae con indicati i viferimenti dei titoli valutati di cui all’allegato 2 - Tabella di autovalutazione.

- Dichiara, inoltre:

- di conoscere e saper usare la piattaforma on line “DELLA PIATTAFORMA PN SIF 21/27 E DI QUANT’ALTRO
OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA I COMPITI INERENTI ALLA
FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA”

- di conoscere e di accettare le seguenti condizioni:

o Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o ricevere informazioni
utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;
o Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita ed alla definizione dei test di valutazione della stessa;

Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto all’attivita didattica;

o Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni riguardanti le attivita svolte
in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la gestione dei progetti;

o Svolgere le attivita didattiche nei Plessi dell’Istituto;

o Redigere e consegnare, a fine attivita, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto.

@)

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:

[] La propria residenza

[] altro domicilio:
Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, per il trattamento dei dati
personali dei dipendenti

Il/1a sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice Privacy”) e
successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA
L’istituto Statale Comprensivo “M. GANDHI” al trattamento, anche con 1’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali
forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che titolare del trattamento dei dati & 1’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare,
in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” e dal Capo IlI del
Regolamento (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi,
conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne 1’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o
la cancellazione, nonché I’opposizione al trattamento degli stessi).

Data Firma

Data firma

Si allega alla presente

- Documento di identita in fotocopia
. Allegato B (griglia di valutazione)
- Curriculum Vitae di esperto e tutor

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione
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MIM

Ministero dell’lstruzione
e del Merito

ﬁ?{fﬁ{*‘z"; NIl Cofinanziato
LU dall'Unione europea
COMPETENZE

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

I1/1a sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE
DELLA RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI
AFFERMAZIONI MENDACI Al SENSI DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA
DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA PN SIF 21/27 E DI
QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED
EFFICACIA | COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI
PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO

Data firma

I1/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza I’istituto

| trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i
fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma




ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE

Titoli culturali n. da compilare da compilare a
riferimento a cura del cura della
del candidato commissione
curriculum
LAUREA INERENTE Al RUOLO ://;U; " PUNTI
SPECIFICO (vecchio ordinamento o una 10
magistrale)
sola
laurea
LAUREA TRIENNALE INERENTE AL | Verra
RUOLO SPECIFICO (in alternativa al valutata 5
punto Al) una sola
laurea
A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE Verra
SECONDARIA valutatoun | 5
solo titolo
A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA 5
SELEZIONE
A5. MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO 25
ATTINENTE ALLA SELEZIONE '
A6. MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO
ATTINENTE ALLA SELEZIONE 25
B1. COMPETENZE 5
CERTIFICATE riconosciute dal MIUR Max 2 cert. ounti
cad
Pregresse esperienze di Max 10 2
docenza in progetti vari/corsi punti
analoghi presso istituzioni cad.
scolastiche
Pregresse esperienze in progetti affini Max 10 1
presso altri soggetti punti
cad.
Esperienza specifica in ambienti Max 10 2
multiculturali o nella mediazione punti
culturale cad.
Pregresse esperienze in campo Max 10 2
dell’inclusione sociale e punti
cad.

Originalita della proposta progettuale fino al10 punti

Fattibilita della proposta progettuale fino a 10 punti

Totale/100

Nb. Per le societa saranno valutati i CV degli esperti.

Firma
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