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Firenze, 03/05/2023 
 

Al sito web dell’istituto 
Agli atti 

CUP F14D23000190006  
 

Oggetto: Avviso di selezione per il reclutamento di personale interno da utilizzare come progettista (n. 8 unità) 
– collaudatore  (n. 1 unità) – supporto al Rup (1 unità) per la realizzazione del progetto PNRR: “Una scuola 4.0 
di tutti per tutti!”, CUP: F14D23000190006, finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione 8 
agosto 2022, n. 218, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 
di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi 
ambienti di apprendimento e laboratori” - Azione 1 - Next generation classroom - Ambienti di apprendimento 
innovativi, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

 
VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 
alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa”, e, in particolare l’articolo 21; 

 
VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione” e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti amministrativi anche 
di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano l’esecuzione di progetti di 
investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono 
elemento essenziale dell’atto stesso”; 

 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

 
VISTO il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante il Codice dei contratti pubblici; 

 

VISTO il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, 
n. 120, recante “Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale”, che ha modificato la legge 
istitutiva del codice CUP; 

 
 
 

Ai sensi del Nuovo Regolamento Europeo sulla Privacy del 25 maggio 2018 (GDPR), si comunicano i dati di riferimento dei referenti e si rinvia alla pagina del sito istituzionale www.icgandhi.edu.it dove è 

pubblicata l’informativa completa. Qualsiasi approfondimento può essere svolto sul sito www.garanteprivacy.it oppure alla mail brigagiacomo@tiscali.it 

Titolare del trattamento: 

Istituto comprensivo ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “M. GANDHI” 
rappresentato dal dirigente scolastico Prof.ssa Maria C. Intrieri 

Numero di telefono: 055/300581 

Indirizzo email: fiic812003@istruzione.it 

Responsabile Protezione Dati (RPD): Avv. Giacomo Briga - Studio Legale Briga 
Numero di telefono: 3332068662 
Indirizzo email: brigagiacomo@tiscali.it 

Informativa per il trattamento dei dati personali
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VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 
101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e 
altre misure urgenti per gli investimenti”; 

 
VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 
108, recante "Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle 
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure"; 

 
VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 
113, recante "Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza 
della giustizia"; 

 
VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 
2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 
e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”; 

 
VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 
79, recante “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in 
particolare, l’articolo 47; 

 
VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, 
n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e 
abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

 

VISTO il regolamento UE 2020/852 e, in particolare, l’articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra 
cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la 
Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del 
principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la 
resilienza”; 

 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza; 

 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in 
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 
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VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato lo strumento di 
programmazione, denominato “Piano Scuola 4.0”, in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole 
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 
 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse tra le 
istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0”; 
 
VISTA la circolare del 10 febbraio 2022, n. 9, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – Trasmissione 
delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle amministrazioni centrali titolari di 
interventi del PNRR”; 
 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. Delibera n. 18/’22-'23 del 4 novembre 2023; 
 
VISTA  la delibera del Collegio docenti n. 29/2022-23 del 13 dicembre 2022; 
 
VISTO il progetto presentato dall’istituto, denominato “Una scuola 4.0 di tutti per tutti!”, CUP: F14D23000190006, 
nell’ambito della realizzazione degli obiettivi previsti dal PNRR, Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.2 “Scuola 
4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, Azione 1 – Next generation class, 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU.; 
 
VISTO l’accordo di concessione FIIC812003-1-84269-AC-M4C1I3.2-2022-961-P-18199-27-02-2023; 
 
VISTA la nota di autorizzazione del progetto, prot. n. 0043575 del 17/03/2023;  
 
VISTO il Decreto Interministeriale n° 129/2018; 
 
VISTO il Programma Annuale 2023, adottato con delibera del Consiglio d’istituto del 10/02/2023; 
 
VISTO il PTOF dell’istituzione scolastica; 
 
VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto n. 17/’22-'23 del 4 novembre 2023; 
 
VISTA  la delibera del Collegio docenti n. 29/2022-23 del 13 dicembre 2022; 
 
PRESO ATTO dell’assunzione dell’iniziativa progettuale al bilancio dell’Istituzione Scolastica per l’Esercizio Finanziario 
2023, onde consentire l’avvio delle attività programmate ed autorizzate; 
 
VISTA la modifica del Programma Annuale 2023; 
 
VISTA la determina prot. n. 4721 del 03/05/2023; 
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Ruolo n° figure 
richieste 

Ore di 
impegno 

Costo orario 

Componente del team in qualità di progettista per 
allestimento  

5 15 € 23,22 LS 
€ 17,50 LD 

Componente del team in qualità di progettista per la 
redazione del capitolato tecnico delle attrezzature  

3 30 € 23,22 LS 
€ 17,50 LD 

 
COLLAUDATORE 

 

Ruolo n° figure 
richieste 

Ore di 
impegno 

Costo orario 

Collaudatore  1 40 € 23,22 LS 
€ 17,50 LD 

 
SUPPORTO RUP 

 

Ruolo A.A. n° figure 
richieste 

Ore di 
impegno 

Costo orario 

Supporto al Rup (4) 1 40 € 14,50 

INDICE  IL  SEGUENTE

AVVISO INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE INTERNO DA UTILIZZARE 
COME  PROGETTISTA  (N.  8  UNITÀ)  –  COLLAUDATORE   (N.  1  UNITÀ)  –  SUPPORTO  AL 
RUP  (1  UNITÀ)  PER  LA  REALIZZAZIONE  DEL  PROGETTO  PNRR:  “UNA  SCUOLA  4.0  DI 
TUTTI PER TUTTI!”, CUP: F14D23000190006, FINANZIATO NELL’AMBITO DEL DECRETO 
DEL MINISTRO DELL’ISTRUZIONE 8 AGOSTO 2022, N. 218, MISSIONE 4  –  ISTRUZIONE E 
RICERCA  –  COMPONENTE  1  –  POTENZIAMENTO  DELL’OFFERTA  DEI  SERVIZI  DI 
ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITÀ  –  INVESTIMENTO 3.2 “SCUOLA 4.0:
SCUOLE  INNOVATIVE,  CABLAGGIO,  NUOVI  AMBIENTI  DI  APPRENDIMENTO  E 
LABORATORI”  -  AZIONE  1  -  NEXT  GENERATION  CLASSROOM  -  AMBIENTI  DI 
APPRENDIMENTO  INNOVATIVI,  FINANZIATO  DALL’UNIONE  EUROPEA  –  NEXT 
GENERATION EU

ENTE  COMMITTENTE

Istituto  Comprensivo  Statale  M.  Gandhi Via
Fra G. Golubovich 4  -  Firenze
Indirizzo  e-mail:  fiic812003@istruzione.it  –  PEC:  fiic812003@pec.istruzione.it  Dirigente:
Maria Carmela Intrieri

Art.  1  Oggetto  dell’incarico,  durata  e  compenso

La  presente  procedura  di  selezione  comparativa,  attraverso  la  valutazione  dei  curriculum,  mira  alla  selezione
delle seguenti figure professionali:

TEAM  4.0.:

mailto:fiic812003@istruzione.it
mailto:fiic812003@pec.istruzione.it
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Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è previsto dal CCNL vigente di riferimento per 
ciascuna figura operante nella scuola. 
La durata dell’incarico coincide con la durata del progetto. 
Il personale incaricato dovrà garantire la sua presenza presso la sede dell’istituto secondo un calendario 
annuale di incontri concordato con la Dirigente Scolastica, oltre l’orario di servizio. 

Art. 2 Presentazione domande 
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate 
dall’allegato B – autovalutazione titoli e dal curriculum (anche esse debitamente firmate), da un documento 
di identità in corso di validità e dalla dichiarazione di assenza di cause di incompatibilità/conflitto d’interesse 
allegato C, devono pervenire, entro le ore 18.00 del 09/05/2023, tramite consegna brevi manu presso la 
segreteria dell’istituto, ufficio del DSGA, o a mezzo PEO o PEC. 
In caso di consegna a mano fa fede il numero di protocollo, nelle altre ipotesi la data e l’ora di arrivo. 
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 
l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di 
autovalutazione allegato. 
Si precisa che, ai sensi del DPR 445/2000, le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra 
documentazione hanno valore di autocertificazione. L'Istituto potrà effettuare idonei controlli, anche a 
campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. 
Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell'art. 76 del predetto DPR n. 445/200 
e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa 
di esclusione dalla partecipazione all’avviso (art. 75 DPR 445/2000). Qualora la falsità del contenuto delle 
dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi 
dell'art. 1456 c.c. 

La mancanza, anche parziale, della documentazione o dei requisiti, costituisce motivo di esclusione. 
Art. 3 Cause di esclusione: 
Saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
2) assenza Curriculum Vitae 
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
5) Documento di identità scaduto o illeggibile 
6) Curriculum vitae non numerato 
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum; 
8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

Art. 4 Partecipazione 
Ogni facente istanza può concorrere per una sola figura professionale, presentando un’unica istanza di 
partecipazione. La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di 
ammissione e di valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad 
un documento di identità. 
In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste sarà a discrezione del DS 
indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante. 
Il Dirigente Scolastico si riserva, in caso di candidature eccedenti il numero richiesto e con l’accordo delle 
parti, di assegnare più incarichi aumentando il numero di ore a disposizione del Team ovvero di divedere le 
ore previste tra più figure aventi presentato istanza, in accordo con le disponibilità dei partecipanti. 

L’Istituto procederà alla selezione sulla base dei criteri sotto riportati ed in base ai seguenti criteri di priorità 
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nel  caso  di parità  di  punteggio:
1) Maggiore  esperienza  presso  l’istituto;
2) Maggiore  età;

Art.  5  Selezione
La valutazione delle domande pervenute sarà effettuata dalla Commissione nominata secondo le forme di 
legge. La selezione verrà effettuata attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di 
valutazione allegate. La Commissione valuterà le domande pervenute secondo le tabelle di valutazione e le 
relative dichiarazioni e provvederà a redigere la graduatoria degli aspiranti, con il punteggio attribuito.
Le  graduatorie  di  merito,  prima  provvisoria  e  dopo  5  giorni  definitiva,  saranno  affisse  all’Albo  sul  sito 
ufficiale dell’istituto. Tale pubblicazione ha valore di notifica agli interessati.
Trascorsi  giorni  5  dalla  pubblicazione  della  graduatoria  provvisoria,  senza  che  siano  pervenuti  reclami  scritti,
la graduatoria si intende “Atto Definitivo” impugnabile solo nelle forme di legge.
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità,
seguendo l’ordine di  graduatoria.

Art.  6  Compiti  del  TEAM  PROGETTISTI:
Il  team  assolverà  ai  seguenti  compiti,  ciascuno  in  riferimento  all’attività  indicata  nella  domanda  di
partecipazione:
Componente del team in qualità di progettista per allestimento

 Riunioni di programmazione

 Individuazione delle attrezzature necessarie per l’allestimento degli spazi previsti dal progetto

 Selezione delle attrezzature e analisi delle soluzioni più adeguate

 Analisi di mercato attraverso  gli strumenti Consip e Mepa

 Valutazioni delle soluzioni software
Componente  del  team  in  qualità  di  progettista  per  la  redazione  del  capitolato  tecnico  delle 
attrezzature:

 Riunioni di programmazione

 Individuazione delle attrezzature necessarie per l’allestimento degli spazi previsti dal progetto

 Selezione delle attrezzature e analisi delle soluzioni più adeguate

 Analisi di mercato attraverso gli strumenti Consip e Mepa

  Acquisizione preventivi

 Redazione capitolati.
Art. 7.  Compiti del  collaudatore
L’esperto collaudatore  avrà il compito di:

 Verificare  i  documenti  relativi  alla  consegna  dei  beni  e  la  corrispondenza  rispetto  a  quanto 

specificato nel Capitolato secondo il progetto predisposto dall’istituto;

 Eseguire verifiche e controlli di tutta la fornitura rispetto alle caratteristiche di qualità e di costo,

alla loro efficace funzionalità e alla rispondenza di hardware e software alle prestazioni richieste e 

dichiarate  dall’azienda  fornitrice  non  oltre  quindici  giorni  dalla  comunicazione  della  data  di 

consegna e messa in funzione, salvo diverso termine contrattuale;

 Procedere  con  il collaudo  in  contraddittorio  con  i tecnici  della  ditta  fornitrice  e  sottoscrivere  il 
verbale di collaudo dei beni e degli adeguamenti eventualmente effettuati;

 Svolgere l’incarico secondo il calendario approntato dall'Istituto;

 Verificare  la  rispondenza  dei  beni  acquistati  e  degli  adeguamenti  eseguiti  rispetto  al  progetto 

stilato;
Il collaudo dovrà riguardare la totalità delle apparecchiature oggetto del contratto e dovrà essere eseguito 
secondo  quanto  previsto  all’art.  24  del  DPCM  6.8.1997  n.  452.  L’incarico  di  collaudo  consisterà 
nell’accertamento  finale  della  corretta  esecuzione  contrattuale  e  nell’attestazione  della  conformità  della
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fornitura a quanto richiesto dall’Istituzione Scolastica e previsto nell’allegato tecnico alla progettazione. Le 
riunioni  per  il  collaudo  dovranno  essere  verbalizzate,  con  l’indicazione  dell’ora  di  inizio  e  termine  dei 
lavori, degli argomenti trattati, delle decisioni assunte e del nominativo dei partecipanti.
Art. 8  –  Compiti  del supporto al  RUP
Il supporto al  RUP  avrà il compito di:

 supervisione, coordinamento e verifica della progettazione preliminare definitiva  ed esecutiva;

 gestione dei rapporti con i professionisti incaricati delle attività di progettazione;

 redazione  e collaborazione nella predisposizione  di  atti  e  adempimenti di  competenza del  Rup.

 supporto e cura nello svolgimento delle  procedure negoziali;

Art.  9  -  Trattamento  dati
Ai  sensi  dell'art.  13  del  Dlgs.  196  del  2003,  i  dati  personali  forniti  dal  candidato  saranno  raccolti 
presso l'Istituto per le finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma 
elettronica e comunque in ottemperanza alle norme  vigenti.

Art.  10  -  Pubblicazione  bando
Il  presente  bando  è  affisso  all'Albo,  pubblicato  sul  sito  internet  dell'Istituto  www.icgandhi.edu.it.
La modulistica è allegata al presente avviso ed è scaricabile dal sito della scuola nella sezione 
Amministrazione Trasparenza  –  Provvedimenti del Dirigente.

Art.11- Responsabile del Procedimento
Ai sensidell’art.31delD.Lgs50/2016(art.9e10delD.P.R.n.207/10),viene nominato Responsabile del 
Procedimento il dirigente scolastico Maria C. Intrieri

Allegati:

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE(MODELLOA);
AUTOVALUTAZIONE TITOLI (MODELLO B)
DICHIARAZIONE ASSENZA CONFLITTO D’INTERESSE(MODELLO C).

Il RUP Dirigente Scolastico
MARIA C. INTRIERI

http://www.icgandhi.edu.it/
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