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A TUTTO IL PERSONALE  

DOCENTE E ATA  
ALL’ALBO E AMM. TRASPARENTE  
SITO WEB SCUOLA   

 

 

OGGETTO:  Determina di indizione di un avviso di selezione per il reclutamento di personale interno DOCENTE e   
                     ATA per la realizzazione del progetto PNRR finanziato nell’ambito del decreto del Ministro   
                     dell’istruzione 12 aprile 2023 n.66, Missione 4 – Istruzione e Ricerca– Componente 1 –  

      Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1:  
      Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. (DM  
       66/2023). 

 
                   Titolo del Progetto: Il Futuro per tutti! 
                    Identificativo progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P38290; 
                    CUP: F14D23003210006; 
 
  La DIRIGENTE SCOLASTICA  

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 

regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”, e, 

in particolare l’articolo 21; 

VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione” e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti amministrativi anche 

di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano l’esecuzione di progetti di 

investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono 

elemento essenziale dell’atto stesso”; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il Codice dei contratti pubblici, DLgs 36/2023; 

VISTO il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 

120, recante “Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale”, che ha modificato la legge 

istitutiva del codice CUP;  

VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101, 
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recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre 

misure urgenti per gli investimenti”; 

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, 

recante "Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture 

amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure"; 

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, 

recante "Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni 

funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia"; 

VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, 

n. 233, recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la 

prevenzione delle infiltrazioni mafiose”; 

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, 

recante “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in particolare, 

l’articolo 47; 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 

1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il 

regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO il regolamento UE 2020/852 e, in particolare, l’articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il 

principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della 

Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un 

danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”; 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65 di riparto delle risorse alle istituzioni 

scolastiche in 

attuazione della linea di Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 

– Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 

all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate le risorse 

finanziarie ai titolari dei centri di responsabilità amministrativa e, in particolare, l’articolo 7 e la tabella D), 

allegata allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui insistono le risorse destinate agli interventi in 

essere previsti dal PNRR; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del 23/01/2024; 

VISTA la delibera del Collegio docenti del 27/02/2024; 

VISTO il progetto presentato dall’istituto, denominato “Il Futuro per tutti!”; 

VISTO l’accordo di concessione FIIC812003 - M4C1I2.1-2023-1222-P-38290; 

VISTA la nota di autorizzazione del progetto, prot. n. 0040211 del3/3/2024; 

VISTO il Decreto Interministeriale n° 129/2018; 

VISTO il Programma Annuale 2024, adottato con delibera del Consiglio d’istituto del 23/01/2024; 

VISTO il decreto di assunzione dell’iniziativa progettuale al bilancio dell’Istituzione Scolastica per l’Esercizio 

Finanziario 2024; 

VISTO la delibera del consiglio di istituto n. 42 del 18/04/2023 in merito ai titoli e competenze per la selezione 

del personale interno; 

VISTO il progetto “Il Futuro per tutti!” nella parte in cui prevede la costituzione della cd “Comunità di pratiche 
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per l’apprendimento”; 

CONSIDERATO che la Comunità è animata da un gruppo di formatori, tutor interni, con il compito di 

promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle strategie, 

delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale all’interno della scuola, sia di tipo didattico 

(docenti) che organizzativo amministrativo per l’apprendimento fra pari (peer learning), lo sviluppo 

professionale continuo, l’aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con la progettazione e la 

gestione di programmi mirati, lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali, tramite 

apposite sessioni collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione scolastica; 

VISTA la delibera n. 34 del Collegio dei docenti del 5/03/2024 che ha individuato i membri della suddetta 

Comunità di pratiche per l’apprendimento; 

RITENUTO  di dover procedere all’individuazione di personale docente ed ATA, precisamente n.1 Docente, n. 1 

Assistente amministrativo e almeno n. 2 Collaboratori scolastici;  

 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso  

DETERMINA 

 

Art. 1 - Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

 

Art. 2-  Di avviare la procedura per la selezione, tramite avviso pubblico, delle seguenti figure professionali per  
 l’attuazione delle seguenti attività del Progetto PNRR finanziato nell’ambito del decreto del Ministro   
                  dell’istruzione 12 aprile 2023 n.66, Missione 4 – Istruzione e Ricerca– Componente 1 –  

    Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1:  
    Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. (DM  
    66/2023). 

 
                   Titolo del Progetto: Il Futuro per tutti! 
                    Identificativo progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P38290; 
                    CUP: F14D23003210006; 

 
L’Avviso riguarda la selezione di n. 1 docente, n. 1 Assistente Amministrativo e almeno n. 2 Collaboratori 

Scolastici per la programmazione e gestione dei percorsi:   

 

TIPOLOGIA 
NUMERO DI PERCORSI 

ATTIVATI 

Percorsi di formazione sulla transizione 
digitale 

4 

Laboratori di formazione sul campo 8 

 Comunità di pratiche per l’apprendimento 1 

 

Art. 3 - Attività richieste   

PROFILO  ATTIVITA'  

n.1 Docente  

 

Incarico per max n.50   

Supporto alla Ds per il Coordinamento della Comunità di pratica. 

Supporto alla gestione della piattaforma in fase di gestione e rendicontazione. 
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ore ciascuno 

N. 1 Assistenti    

Amministrativi  

  

Incarico per max n.30   

ore ciascuno    

Produrre gli atti di nomina di tutte le persone coinvolte nel progetto, protocollare e 
pubblicare tali atti nell’apposita sezione del sito della scuola,  all’albo e in 
amministrazione trasparente, inserire i nominativi in piattaforma secondo la 
normativa vigente;  
Verificare le ore rese dal personale ATA;  

Collaborare con il Ds, il DSGA; con il Gruppo di lavoro, con gli esperti e con i tutor ed 

essere di supporto agli stessi;  

N. 2 Collaboratori    

Scolastici  

 

(max 30 ore ciascuno)   

Garantire l'apertura e la chiusura della Scuola in orario pomeridiano nei giorni di 
svolgimento delle attività del progetto;  
Curare la pulizia dei locali, fotocopiare e rilegare gli atti, seguire le indicazioni e 

collaborare con il Gruppo di lavoro.  

  

L'Amministrazione si riserva di affidare gli incarichi secondo le esigenze amministrative e/o organizzative.  

Le ore da affidare ai Collaboratori Scolastici saranno determinate sulla base delle reali esigenze del progetto e 

dell'effettiva realizzazione di tutti i moduli previsti.  

È ammesso alla selezione il Personale interno con contratto a tempo indeterminato e determinato.  

Art.4 - Compenso.  

Il compenso è determinato, a seconda del profilo di appartenenza, sulla base delle misure del compenso orario 

lordo tabellare spettante al personale per prestazioni aggiuntive all'orario d'obbligo come il Contratto Collettivo 

Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024.  Il 

candidato dovrà impegnarsi a svolgere l'incarico senza riserve e secondo il calendario predisposto. I compensi 

saranno corrisposti a prestazione ultimata, previo accreditamento dei fondi europei all'Istituzione Scolastica, e 

dopo l'espletamento della necessaria verifica dell’attività svolta. Le attività prestate dovranno essere sempre 

svolte al di fuori del normale orario di servizio; a tal fine le presenze verranno rilevate con le modalità consuete.  

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso e indennità di sorta, per fatti e/o 

motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono l'annullamento dell'attività.  

Art.5 - Modalità di valutazione della candidatura.  

Le candidature pervenute saranno valutate sulla base dei criteri individuati qui di seguito:  

Figura di Docente  max n. 50 ore ciascuno  

• esperienze pregresse relative a progetti comunitari (FSE e FESR)- 1 PUNTO PER OGNI ESPERIENZA  

 conoscenza delle piattaforme ministeriali, in particolare Scuola Futura PNRR. 

  

Figura di Assistente Amministrativo max n. 30 ore ciascuno  

• esperienze pregresse relative a progetti comunitari (FSE e FESR)- 1 PUNTO PER OGNI ESPERIENZA  

 conoscenza delle piattaforme ministeriali, in particolare Scuola Futura PNRR. 

Figura di Collaboratore Scolastico max n. 30 ore ciascuno:  

• Disponibilità ad accettare l'incarico.   

In caso di più richieste rispetto al necessario, sarà presa in considerazione l’anzianità di servizio.   
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Art.6 - Domanda di partecipazione, valutazione e costituzione delle graduatorie.  

La domanda di partecipazione dovrà essere redatta secondo l’Allegato A, autocertificando in maniera dettagliata 

i requisiti indicati nell'art.4. La domanda di partecipazione dovrà essere trasmessa all’indirizzo e- mail 

istituzionale  fiic812003@istruzione.it  entro il giorno 26/11/2024.  

Un’apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico valuterà le candidature pervenute e formulerà una 

graduatoria per ogni profilo professionale, utile ai fini dell'attribuzione degli incarichi.  

  

Art. 7 - Responsabile del procedimento  

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n.241 e successive modificazioni, il 

responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico Dr Maria C. 

Intrieri.   

Art. 8 - Trattamento dei dati personali  

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del GDPR (Regolamento Europeo UE 2016/679) i dati personali forniti dai 

candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura 

selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, 

da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.  

Art. 9 - Pubblicità  

Il   presente   bando   è   pubblicato   sul   sito   web di   questa   Istituzione   scolastica www.icgandhi.edu.it 

all’albo on line.  

Per quanto non espressamente contenuto nel presente Avviso, valgono le vigenti disposizioni in materia di 

investimenti finanziati con il PNRR.  

                                                                      IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                            Maria C. Intrieri 

                                                   Documento firmato digitalmente  
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